Articulo 58. La Instancia Municipal de la Mujer tiene las siguientes atribuciones, competencias, facultades y
obligaciones:

. Proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la creacion de una agenda municipal
para el desarrollo de las mujeres, que incluya politicas publicas, acciones, objetivos y metas al interior de
la administracion pablica municipal y fuera de ella;

1. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, organizacion, ejecucion y control
de programas y proyectos, con el fin de eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres;

lll.  Presentar al Ayuntamiento propuestas para la generacion de Iniciativas legislativas relacionadas con el
objeto de esta dependencia, a fin de que puedan analizarse y, en su caso, enviarse al Congreso del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo;

V. Fungir como drgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, la persona titular de su
presidencia, dependencias de la administracion pablica municipal, organizaciones sociales y asociaciones
civiles y de empresas, en materia de igualdad de género, implementacion de la perspectiva de género y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

V. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privade en favor de la
agenda municipal para la igualdad entre mujeres y hombres;

VI.  Promover la celebracion de convenios o cualquier acto juridico con instituciones publicas o privadas, para
llevar a cabo programas o proyectos que propicien el desarrollo integral de las mujeres, asi como para
lograr el cumplimiento de su objeto;

Vil. Dar tramite y, en su caso, resolver las solicitudes ciudadanas relacionadas con el objeto de esta
dependencia;
VIll.  Instrumentar, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica publica municipal relativa a la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y erradicacion de |a violencia conftra las mujeres;

1X.  Fungir como enlace de la administracion publica municipal con entidades o instituciones; publicas o
privadas; intermacionales, de la federacion, estatales y/o municipales; homdlogas y/o en la misma materia,

X Generar e implementar mecanismos de coordinacion con las autoridades de los distintos érdenes y niveles
de gobierno para la atencion, canalizacion y seguimiento de mujeres victimas de cualguier tipo de viclencia;

Xl.  Gestionar recursos, apoyos o fondos federales, estatales, municipales para establecer acciones y
programas que beneficien a las mujeres en el municipio;

Xll.  Incorporar a las actividades de la administracion publica municipal, la conmemoracion de fechas y
acontecimientos historicos, asi como, eventos o actos de reconocimiento a los derechos de las mujeres;

Xlll. Generar diagnosticos en coordinacion con las dependencias o entidades de la administracién pablica
municipal, con el objetivo de conocer las circunstancias de desarrollo, seguridad, trabajo, salud, violencia
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y cualguiera otra que permita impulsar politicas pablicas, programas, proyectos o acciones encaminados
al mejoramiento de |la calidad de vida de las mujeres en el municipio; y

XIV. Las demas que se desprendan obligatoriamente de las bases generales y supletoriedad previstas en la ley
estatal municipal, el orden juridico municipal y sus instrumentos complementarios.



